KLAIPEDOS MIESTO PEDAGOGU SVIETIMO IR KULTUROS CENTRO
DIREKTORES RAIMONDOS STIRBIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos miesto pedagogy $vietimo ir kultiiros centro (toliau — PSKC) pagrindiné veikla —
teikti Klaipédos miesto savivaldybés mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma
organizuojantiems skyriy vedéjams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir (ar)
mokykloms informacing, konsultacing, kvalifikacijos tobulinimo ir kita pagalbg. 2022-12-31
duomenimis PSKC dirbo 12 darbuotojy (15,75 etato).

Pra¢jusiais metais PSKC veiké vadovaudamasi 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2022 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2022 m. buvo numatyta
igyvendinti prioriteta — Kompetencijy tobulinimas, jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo
turinj. Prioritetui jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai
ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti mokytojy profesinio tobuléjimo paslaugy
kokybe ir prieinamuma — PSKC veikla buvo kryptingai planuojama ir organizuojama, atsizvelgiant
1 Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy mokytojy profesinio tobul¢jimo poreikius ir
teikiamy paslaugy kokybés gerinima, padedant ir mokant mokytojus jvaldyti jvairias skaitmenines
informacines aplinkas. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmgjj uzdavin} — jgyvendinti Mokytojy testinio profesinio tobulinimo
priemoniy plana, atsizvelgiant | mokytojy asmeninio ir profesinio tobuléjimo poreikius — pagal
Klaipédos miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo metu jvardintas tobulintinas
sritis buvo parengta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo pasitlos programa, kurioje rekomenduoti
541 Profesiniy kompetencijy tobulinimo (toliau — PKT) renginiai (2021 m. — 494). IS viso per 2022
m. suorganizuota 958 PKT renginiai (2021 m. — 716), kuriy bendra trukmé — 3741 akad. val. (2021
m. — 3 819 akad. val.). Minétuose PKT renginiuose 23865 mokytojai (2021 m. — 23233) tobulino
asmeninio tobulé¢jimo ir mokéjimo mokytis, naujy technologijy ir informacijos valdymo, profesinés
komunikacijos, mokiniy skirtybiy ir galimybiy paZinimo (specialiyjy gebéjimy ir poreikiy
atpazinimo), pagalbos teikimo mokantis ir mokiniy / ugdytiniy motyvavimo, ugdymo(si) aplinky,
turinio ir situacijy jvairoves kirimo, mokiniy / ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo,
profesinés veiklos tyrimo, pedagogo dalyko / ugdymo srities dalykines, kultarines kompetencijas.
Vertinant PKT renginiy formy jvairoves bei jy trukmés ir dalyviy apsilankymo renginiuose statistika,
pastebima, kad 2022 m. pedagoginiai darbuotojai labiau nei 2021 m. rinkosi Ilgalaikiy programy
trumpesnés laiko trukmés modulius, t. y. metodines dienas, konferencijas, paskaitas, atviras pamokas
— programose numatytas veiklas, susijusias su kolegialaus mokymaosi bei gerosios patirties sklaida.
Taip pat didesnj susidoméjima skyré edukacinéms iSvykoms-seminarams. 2022 m. isduota 18400
(2021 m. — 19000) kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimy asmenims, kurie jvykdé visg jvairios
apimties programa. ISrasytos 63 pazymos 3781 asmenims (2021 m. — 47 pazymos 2926 asmenims),
kurie organizavo ar dalyvavo gerosios patirties renginiuose, ar rengé mokinius konkursams ir kitiems
miesto metodiniy bureliy (toliau — MB) organizuojamiems renginiams. Taip pat per 2022 m. buvo
iSraSyta 2370 (2021 m. — 2014) personaliniy pazymy asmenims, kurie skaité pranesimus, organizavo
renginius, reng¢ kvalifikacijos tobulinimo programas. Akredituota 17 ilgalaikiy (ne maziau 40 akad.
val.) kvalifikacijos tobulinimo programy (2021 m. — 13), kurios suderintos su Klaipédos miesto
$vietimo jstaigomis. PSKC Kuvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre 2022 m. i§ viso
yra 66 (2021 m. — 65, 2020 m. — 51 ) akredituotos programos.
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Apibendrinus 2022 m. pedagogy, dalyvavusiy PSKC renginiuose, apklausy analizés
duomenis, 97,55 proc. visy atsakiusiyjy respondenty teigé, kad organizuojamy renginiy naudinguma
vertina gerai arba labai gerai (2021 m. — 98,1 proc.; 2020 m. — 97,41 proc.). Parengtose ir pateiktose
dalyviams anketose naujai mokytojy klubo ,,Jungtys* metus trukusiai veiklai jvertinti net 80 proc.
respondenty palankiai atsiliepé apie vykdyta veikla ir pratesty dalyvavimg 2023 m.

2022 m. siekiant gerinti miesto mokytojy metodinés veiklos efektyvuma ir
bendradarbiavima, organizuota apskritojo stalo diskusija mokykly vadovams ,,Bendradarbiavimo su
mokyklos vadovais kultiiros, jgalinant mokytojy lyderystg, kiirimas ir palaikymas. Miesto metodinés
veiklos, gristos profesiniu bendradarbiavimu, reikSme* ir pristatytos metodinés veiklos Klaipédos
mieste organizavimo rekomendacijos. Organizuojant miesto MB veikla, kryptingai siekiama stiprinti
mokytojo saviverte, kelti motyvacijg ir organizuoti miesto mokytojy metoding veiklg bei gerosios
mokytojo profesinés patirties sklaidg, orientuota j Svietimo aktualijas, pokyCius ir nuolatinj
profesinés veiklos tobuléjima. Svarbu pastebéti, kad gerosios patirties sklaidos renginiai yra ne tik
MB metiniy programy dalis, bet numatyti ir ilgalaikése ugdymo jstaigy PKT programose. 2022 m.
buvo suorganizuota 500 kolegialaus mokymosi ir gerosios patirties sklaidos renginiy (konferencijos,
metodinés dienos, paskaitos, gerosios patirties kolegialaus mokymosi renginiai, forumai, metodiniy
bureliy susirinkimai, edukaciné veikla, atviri renginiai, parodos, atviros pamokos / veiklos,
konkursai, projektai, akcijos, kulttiriniai, sportiniai renginiai). Per 2022 m. MB nariai organizavo 33
mokiniy konkursus ir viktorinas, 13 projekty (i$ jy 2 tarptautiniai ir 2 respublikiniai), 27 kultiirinius,
sportinius renginius — lyginant su pandeminiu laikotarpiu 8$i veikla iSaugo 100 %. Organizuoti 153
MB susirinkimai, t. y. 2022 m. 17,65 % daugiau (2021 m. — 126, 2020 — 131), o MB tarybos
posédziy — 195, t. y. 50,26 % daugiau (2021 m. — 97, 2020 m. — 91). 100 % jgyvendinta Edukaciniy,
kulttriniy ir kity renginiy programa, patvirtinta Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjo 2022-01-11 d. jsakymu Nr. SV1-5.

Siekiant organizuoti Klaipédos miesto mokytojy pasirengimg jgyvendinti atnaujintag ugdymo
turinj (toliau — AUT), buvo telkiamos mokytojy dalykininky bendruomenés dalyvauti Nacionalinés
$vietimo agentiiros (toliau — NSA) mokymuose. Pagal Klaipédos miestui skirtas kvotas, mokymy
temas ir mokomuosius dalykus buvo atrinkti 427 Klaipédos miesto mokytojai ir vadovai dalyvauti
minétoje veikloje. Suorganizuoti 32 kolegialaus mokymosi susitikimai su MB nariais, skaityta 16
praneSimy, koordinuoti Klaipédos miesto savivaldybés AUT komandos nariy mokymai, organizuoti
mokymai pagal atnaujinty bendryjy programy jgyvendinimo etapus, kuriuose dalyvavo 18 Svietimo
bendruomeniy (698 dalyviy), organizuotas bendradarbiaujanciy mokykly kolegialus mokymasis
»Mokykla — Mokyklai“, parengtas Klaipédos miesto savivaldybés AUT jgyvendinimo
struktiirizuotas modelis. PSKC interneto svetainéje sukurta informaciné skiltis ,,Atnaujintas ugdymo
turinys®, kur talpinama informacija, susijusi su mieste vykdomomis AUT veiklomis.

Tobulinant miesto mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty pasirengima jtraukiajam
ugdymui $vietime ir siekiant suformuoti teigiamas nuostatas bei pozityvy pozitirj j jtraukyjj Svietima,
Svietimo bendruomenei, ieSkant kelio kiekvieno vaiko sékmés link®. Organizuota respublikine
nuotoliné mokytojy konferencija-praktikumas ,,Itraukusis ugdymas: tikéjimas kiekvieno vaiko
sékme* (66 dalyviai); 2023 m. sausio 5 d. organizuota tarptautiné konferencija ,,Jtraukusis ugdymas
Siandieninéje mokykloje: Svedijos, Norvegijos, Islandijos, Lietuvos patirtys, galimybes,
perspektyvos® (174 dalyviai). Per 2022 m. jgyvendintas ,,Erasmus+* projektas ,,Jtraukiantis ir
interaktyvus Svietimas muziejuose: dalijimasis geraja patirtimi / Inclusive and interactive education
in museums: sharing of good practices* (Nr. 2020-1-LT01-KA201-077818). Visa informacija apie
AUT veiklas ir jtrauktj $vietime viesinta PSKC tinklapyje ir socialiniame Facebook tinkle;

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — tobulinti informaciniy komunikacijy technologijy (toliau
—IKT) ir kity paslaugy kokybe — buvo siekiama ugdyti informaciniy technologijy aukstesnio lygio
profesines kompetencijas. 2022 m. organizuoti skaitmeninio rastingumo kompetencijy tobulinimo
jvairiy formy MB renginiai, kuriuose dalyvavo 493 jvairiy dalyky mokytojai. Organizuoti 2 kursai
(85 dalyviai), paruoStos 3 interaktyvios pamokos, interaktyviy pamoky kiirimo vadovas su
»rhinglink* ir ,,H5P“ programomis, surengti praktiniai mokymai ,Interaktyvaus edukacinio /




ugdymo turinio kiirimo galimybés*. Nuo 2022-01-01 jdiegta dokumenty valdymo sistema ,,Avilys*
(12 darbo viety), parengtas ir patvirtintas PSKC dokumenty tvarkymo ir apskaitos dokumenty
valdymo sistemoje ,,Avilys* tvarkos aprasas (2021 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. V1-28), pagal
duomenis susieta ,,ePristatymo* informacinéje sistemoje esanti dézuté su dokumenty valdymo ir kita
informacine sistema; per I ketvirtj suvestas PSKC dokumentacijos planas, mokyti darbuotojai dirbti
minéta sistema. Jdiegta prieiga prie ,,Personalas IS“ modulio, kuriame suvesti darbo sutar¢iy
duomenys ir kasmetiniy atostogy likuciai, atliktos darbo sutarciy, darbo sutar¢iy pakeitimy atostogy,
nedarbingumo ir kity neatvykimy j darbg dokumenty dalinés sinchronizacijos su moduliu ,,Darbo
uzmokestis“; parengti ,,Personalas IS modulyje darbo laiko schemos ir darbo laiko apskaitos
dokumentai. 2022 m. spalio 14 d. parengtas ir patvirtintas ,,Klaipédos miesto pedagogy Svietimo ir
kultiiros centro dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasas®, parengtas 2022 m. planuojamy pirkimy
planas ir pasirasyta Centralizuota vie$yjy pirkimy veiklos sutartis su Klaipédos miesto savivaldybés
administracija. Sudarytas ilgai saugomy byly apyraSas. Perzitrétos ir jvertintos ,, AIKOS*
Kvalifikacijos tobulinimo ir renginiy registre registruotos programos pagal registracijos biisenas, ir
sudarytas naujas sgrasas, atsisakant negaliojanciy ir neaktualiy programy.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — sudaryti salygas Klaipédos miesto suaugusiems
mokytis visg gyvenima, teikti nuolating pagalbg Klaipédos miesto Svietimo jstaigy vadovams —
PSKC veikla orientuota j neformaliojo suaugusiy §vietimo ir testinio mokymosi organizavimg ir
salygy tobulinti saviraiskos poreikius sudarymg. Tikslams pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano
uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmgji uzdavinj — uztikrinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi (toliau — NSSTM) sistemos koordinavima ir tenkinti suaugusiyjy saviraiskos poreikius —
PSKC interneto svetainés iai sri¢iai skirtoje skiltyje buvo pateikiama informacija gyventojams apie
NSSTM galimybes Klaipédos mieste. Taip pat sisteminama ir vieSinama informacija apie
bendradarbiavimo galimybes, neformaliojo Svietimo budu jgyty kompetencijy formalizavimg ir
NSSTM teikiama nauda. 2022 m. PSKC kartu su Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo (toliau — NSS)
programy teikéjais kviete¢ Klaipédos bendruomene¢ dalyvauti suaugusiyjy savaitéje ,,Mokymosi
siluetai“. NSS programy teikéjai klaipédie¢iams siiile 31 veiklg. Minéty renginiy sklaida buvo
patalpinta socialiniame ,,Facebook* tinkle ir PSKC interneto svetainéje, Lietuvos suaugusiyjy
Svietimo asociacijos ir Klaipédos miesto savivaldybeés tinklapiuose. Dalyvauta Lietuvos suaugusiyjy
Svietimo asociacijos konferencijoje ,,Suaugusiyjy Svietimo prieinamumo didinimo link* ir stalo
knygos andragogui pristatyme ,,Moké&jimas mokytis®.

Plétojant neformaliojo suaugusiyjy mokymosi paslaugas Klaipédos mieste ir atliepiant
poreikj, buvo sudaromos salygos suaugusiems jgyti bendrgsias kompetencijas Siuose renginiuose:
Lietuviy kalbos kursai (2 akad. val., 25 dalyviai), skaitmeninio rastingumo kursai (240 akad. val., 85
dalyviai), kompiuterinio ir finansinio raStingumo kursai (40 akad. val.,105 dalyviai), sveikos
gyvensenos mokymai (24 akad. val., 74 dalyviai), turizmo renginiy vadovy mokymai saugos ir
sveikatos klausimais (16 akad. val., 180 dalyviy). Sudarytos sglygos 396 pedagogams, siekiantiems
aukstesnés kvalifikacijos, iSklausyti kursus: specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
(60 akad. val., 106 dalyviai), skaitmeninio raStingumo (80 akad. val., 85 dalyviai), Valstybinés
lietuviy kalbos ir kultiiros (22 akad. val., 25 dalyviai).

Organizuotas PSKC darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimas. I§ viso per 2022 m.
darbuotojai dalyvavo jvairaus formato ir trukmés (nuo 1 iki 40 akad. val.) 71 PKT renginyje (2021
m. — 58, 2020 m. — 29): bendrg lankyty renginiy trukme sudaro 953 akad. val. kontaktinio ir 81 akad.
val. savarankisko mokymosi skaiCius (2021 m. — 655 akad. val. kontaktinio ir 10 akad. val.
savarankiSko mokymosi, 2020 m. — 321 akad. val. kontaktinio ir 115 akad. val. savarankisko
mokymosi). Darbuotojai gilino zZinias ir tobulino profesines bei skaitmeninio rastingumo, dokumenty
valdymo, lyderystés kompetencijas forumuose, konferencijose, seminaruose, atviro stalo diskusijose
ir kt. mokymuose. 6 PSKC darbuotojai dalyvavo ilgalaikiuose tarptautiniuose mokymuose,
stazuotése. [staigos metodininkai per 2022 m. rengé programas, praneSimus, organizavo, koordinavo
ir vedé jvairaus formato mokymus (i§ viso 98 akad. val.), teiké konsultacijas jvairiy PKT renginiy
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praneséjams, lektoriams ir Kitiems suinteresuotais asmenimis, apmokydami juos dalintis ekranu,
jvaldyti jvairias skaitmenines aplinkas, reikalingas organizuoti mokymus nuotoliniu bidu.

Per 2022 m. PSKC jvykdé 3 projekty veiklas. Pateiktos dviejy ,,Erasmus+* koordinuojamy
projekty ir vieno ,,Nordplus Adult“ galutinés projekty ataskaitos. ,,Erasmus+* ,,Awareness and
Preventions Skills on Cyberbullying and Online Hate Speech for school's children®/ ,,Mokiniy
sagmoningumo ir prevencijos jgudziai, susij¢ su elektroninémis paty¢iomis ir internetine neapykantos
kalba* (Nr. 2020-1-LT01-KA201-077819) projekto ataskaita jvertinta labai gerai ir surinko 89 balus
i§ 100 (Svietimo mainy ir paramos fondo jvertinimo ataskaitoje projektas minimas kaip gerosios
patirties pavyzdys). Kity 2 projekty ataskaitos Siuo metu dar yra vertinamos. ]gyvendintuose
projektuos per 2022 m. 12-oje mobilumo veikly dalyvavo 26 asmenys. Jvairiuose projekty sklaidos
renginiuose dalyvavo 178 bendrojo ugdymo mokykly vadovy ir pavaduotojy ugdymui, mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty.

Siuo metu PSKC tesia koordinatoriaus jsipareigojimus viename ,Erasmus+“ projekte
,»Socialiniy simuliacijy sprendimai klimato kaitos poveikio supratimui didinti“ / ,,Social simulation
solutions for awareness raising on climate change effects* (,,Erasmus+*) Nr. 2021-1-LT01-KA220-
SCH-000023657, kuris prasidéjo 2022 m. sausio mén. ir baigsis 2023 liepos mén., ir kaip partneriai
dvejuose naujai pradétuose ,,Erasmus+* projektuose: ,,Minkstyjy tarpasmeniniy ir asmeniniy
jgudziy, skirty socialinéms kompetencijoms ugdyti, formavimas ir reikSmé* / ,,Intrapersonal,
interpersonal and soft skills awareness for the development of social competences*, SUPERHERO,
2021-1-ES01-KA220-SCH-000032494 (projektines veiklos (20 mén.) laikotarpiui skirta 14 670
Eur) ir ,,Tar$ai neutralios mokyklos“ / ,,Carbon Neutral Schools“, CNS, 2022-1-LVV01-KA220-
SCH-0000874 projektinés veiklos (30 mén.) laikotarpiui skirta 32200,0 Eur).

2022 m. spalio mén. PSKC pateike 2 paraiskas naujy projekty finansavimui (laukiamas
patvirtinimas);

— igyvendinant antrajj uzdavinj — teikti pagalbg Svietimo jstaigoms — buvo uztikrintas
bendrojo ugdymo mokykly biblioteky aptarnavimas, apibendrinti ir pateikti Klaipédos miesto
Svietimo jstaigy biblioteky 2022 m. statistiniy ataskaity duomenys LIBIS statistikos modulyje,
mokyklos apriipintos mokomaja literattira ir mokykline dokumentacija.

2022 m. pasirasytos 8 bendradarbiavimo sutartys su Klaipédos miesto lopSeliais-darzeliais
»Papartelis®, ,,Pagrandukas®, ,,Versme*, ,,Sakalélis®, Vités progimnazija, VSI ,,Prof. A. KliSeviciaus
kaligrafijos ir rasto meno mokykla®, Klaipédos miesto savivaldybés etnokultiiros centru, VS]
L»Mindify*.

Uztikrinant Svietimo tyrimy ir individualizuotos Svietimo darbuotojy mokymosi programos
vykdyma, nupirktos 2 stazuoé¢iy Klaipédos mieste programos (Siauliy miesto ir Tauragés rajono
savivaldybés).

Jgyvendinant ,, Tukstantme¢io mokyklos* programa, kurios tikslas — prisidéti prie ugdymo
kokybés gerinimo ir mokiniy pasiekimy atotriikio mazinimo savivaldybéje ir vadovaujantis
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais (2022-04-29 d. Nr. AD1-580,
2022-07-28 Nr. AD1-991) ,,Dél pavedimo* parengti Klaipédos miesto savivaldybés pazangos planas
»TukstantmeCio mokykly“ programai jgyvendinti ir investicinis projektas, jgyvendinant
,» Likstantmec¢io mokykly“ programos Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo pazangos plana,
kurio tikslas — numatyti ir pagristi 1éSy poreikj Pazangos plano priemoniy jgyvendinimui. Minéti
dokumentai pateikti Klaipédos miesto savivaldybés grupei (2022-05-12 Nr. AD1-651) ir Europos
socialinio fondo agentiirai.

2022 m. PSKC finansiné situacija buvo tokia:
Finansavimo $altinis LéSos (tikst. eury) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) | &Sy (%)




Savivaldybés 367,1 365,6 96,6

biudzetas (SB)

Specialioji tiksliné 53 53 100 Klaipédos moksleiviy

dotacija (VB) saviraiSkos centras — 0,8
Klaipédos karalienés Luizés
jaunimo centras — 4,5

Istaigos gautos 176,0 141,1 80,2

pajamos (surinkta

pajamy SP), i$ jy:

Pajamy i$laidos (SP) 6,6 6,6 100

Projekty 142,6 123,2 86,4 Nepanaudotas likutis 10,3

finansavimas (ES; (pasikeitus partneriui bus

VB;SB) pervestas 2022 m.
pradzioje)

Kitos 1éSos (parama 1,1 0,8 12,7

1,2 % GPM ir kt.)

I$ viso 537,1 475,1

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Kreditinio jsiskolinimo néra

Saltinius) 2022 m. sausio 1 d.

Planuojant 2023 m. veikla, PSKC numato jgyvendinti §j prioriteta — kompetencijy tobulinimas,
jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj. Prioritetui jgyvendinti bus siekiama $iy tiksly: 1)
uztikrinti Mokytojy profesinio tobuléjimo paslaugy kokybe ir prieinamuma; 2) sudaryti salygas
Klaipédos miesto suaugusiesiems mokytis visg gyvenima, teikti nuolating pagalbg Klaipédos miesto
Svietimo jstaigy vadovams

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai

uzduotys) ir jy rodikliai
1.1. Teikti kolegialig Sutelkta miesto 1. 48 val. mokymuose 1. 48 val.
metoding pagalbg bei Svietimo ,Bendrojo ugdymo mokymuose
paramg bendrojo bendruomené¢ AUT | mokytojy bendryjy ir »,Bendrojo ugdymo
ugdymo mokykly jgyvendinimui dalykiniy kompetencijy mokytojy bendryjy
mokytojams ir tobulinimas* pagal dalyky ir dalykiniy
organizuoti grupes dalyvauja 70 miesto | kompetencijy
kvalifikacijos mokytojy (iki 2022-10-14). | tobulinimas* pagal
tobulinima, dalyky grupes
pasirengiant dalyvavo 91 miesto
atnaujintam ugdymo mokytojas.
turiniui (toliau — AUT) 2. Organizuota 10 2. Suorganizuoti 32
kolegialaus mokymosi kolegialaus
susitikimy su Klaipédos mokymosi

miesto Metodinio burelio
(toliau — MB) nariais (iki
2022-12-16).

susitikimai su MB
nariais (vasario-
balandzio mén. po
1, geguzés meén. —
7, birzelio mén. 2,
rugséjo meén. 9,




3. Ne maziau kaip 150
miesto bendrojo ugdymo
mokykly mokytojy
dalyvauja AUT mokymuose
(iki 2022-12-29)

lapkri¢io mén. 3,
gruodzio mén. 2 ir
6 forumai (2022-
05-26, 2022-06-10,
2022-10-12, 2022-
10-20, 2022-11-09,
2022-11-25.

3. AUT
organizuotuose
mokymuose
dalyvavo 18
Svietimo
bendruomeniy, 698
dalyviai

1.2. Igyvendinti
»Erasmus+* projekta
»Socialiniy simuliacijy
sprendimai klimato
kaitos poveikio
supratimui didinti* Nr.
2021-1-LTO1-KA220-
SCH-000023657

Patobulintos Zinios
teisingai jvertinant
klimato kaitos
padariniy situacija
ir pasirenkant
tinkamas
efektyvias
priemones klimato
kaitos Svelninimui

1. Projekto veiklose
dalyvauja ne maziau kaip 2
PSKC darbuotojai, ne
maziau kaip 4 miesto MB
nariai.

2. Organizuoti 8 susitikimai
nuotoliu, 2 tarptautiniai
susitikimai su projekte
dalyvaujanciomis Salimis.

3. Sukurtas intelektinis
produktas mokytojams kaip
integruoti ekologinius
aspektus | mokomuosius
dalykus (iki 2022-12-30).

1. Projekto
veiklose dalyvavo
6 PSKC
darbuotojai ir 6
miesto MB nariai.
2. Organizuoti 8
susitikimai
nuotoliniu badu
(2022-02-18, 2022-
02-22, 2022-03-09,
2022-03-31, 2022-
08-24, 2022-09-12,
2022-11-13,2022-
11-29),

5 dieny tarptautinis
susitikimas su
projekte
dalyvaujanc¢iomis
Salimis (2022-11-
13 —2022-11-14).
3. Sukurtas
intelektinis
produktas —
,ZAplinkosaugos
tarpdalykinio
mokymo
programa“, kuri
skirta mokytojams
kaip integruoti
ekologinius
aspektus j
mokomuosius
dalykus. Minéta
programa isbandyta
pilotingje miesto
mokykloje (2022
m. spalio mén.).




4. Uztikrinamas projekto
1&sy, skirty 2022 m.,
isisavinimas 90 %

4. Uztikrintas
projekto 1ésy,
skirty 2022 m.
jsisavinimas 100 %

1.3.Tobulinti mokytojy
kvalifikacija, siekiant
uztikrinti kokybisSka
vaiky su negalia ir
specialiaisiais
ugdymosi poreikiais
ugdyma

Patobulintas miesto
mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty
pasirengimas
jtraukciai Svietime,
formuojamos
teigiamos nuostatos
ir pozityvus
poziiiris | jtraukyji
Svietima

1. Parengta ir akredituota
jtraukiojo ugdymo programa
ne maziau 40 val. (iki 2022-
02-26).

2. Ne maziau kaip 50 %
bendrojo ugdymo mokykly
komandy nariy (vadovy,
mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty)
dalyvavo mokymuose, kaip
ugdymo procese naudoti
specialigsias mokymo
priemones bei technologijas,
apie ugdymosi aplinkos
pritaikyma pagal atskiras
negalias, kaip sudaryti
pritaikyta ugdymo plana,
individualy pagalbos plang
vaikui.

1. Parengta ir
Kvalifikacijos
tobulinimo
renginiy registre
akredituota
jtraukiojo ugdymo
72 akad. val.
programa
LJtraukusis
Svietimo
bendruomenei,
ieskant kelio
kiekvieno vaiko
sékmés link*
(2021-02-08,
identifikavimo
kodas: 375965).
2. Mokymuose,
kaip ugdymo
procese naudoti
specialigsias
mokymo
priemones bei
technologijas, apie
ugdymosi aplinkos
pritaikyma pagal
atskiras negalias,
kaip sudaryti
pritaikyta ugdymo
plana, individualy
pagalbos plang
vaikui dalyvavo
daugiau nei 95 %
bendrojo ugdymo

mokykly komandy
nariy (vadovy,
mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty).
3. Organizuoti ne maZiau 3. Organizuoti 33
kaip 8 metodiniai metodiniali
pasitarimai, kuriuose pasitarimai,
pristatytas pasirengimo kuriuose pristatytas
jgyvendinti Svietimo pasirengimo
jstatymo papildymo jgyvendinti
straipsniy nuostatas, Svietimo jstatymo
jtraukties planas, darby papildymo
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Kryptys, planuojamos
veiklos ir vykdomi darbai
(iki 2022-12-30).

4. Viesinta informacija apie
jtrauktj Svietime ir
s¢kmingas mokykly patirtis

straipsniy
nuostatas, jtraukties
planas, darby
Kryptys,
planuojamos
veiklos ir vykdomi
darbai (vasario
mén. 3 pasitarimai,
kovo mén. 1,
balandzio mén. 7,
geguze 4, birzelio
mén. 4, spalio meén.
4, lapkri¢io mén. 8,
gruodzio mén. 2) ir
1 forumas (2022-
02-24).

4. Informacija apie
itrauktj Svietime ir
s¢kmingas
mokykly patirtis
vieginta PSKC
interneto svetainéje
ir socialiniame
tinklapyje
,,Facebook*
(2022-12-28, 2022-
12-16, 2022-11-04,
2022-10-24, 2022-
10-18, 2022-06-13,
2022-06-09, 2022-
06-01, 2022-05-31,
2022-05-30).

5. Suorganizuoti 3
neplanuoti
renginiai:
respublikine
nuotoliné mokytojy
konferencija-
praktikumas
»Jtraukusis
ugdymas: tikéjimas
kiekvieno vaiko
sékme* (2022-11-
29), tarptautiné
konferencija
»ltraukusis
ugdymas
Siandieningje
mokykloje:
Svedijos,
Norvegijos,
Islandijos, Lietuvos




patirtys, galimybeés,
perspektyvos*
(2023-01-05)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiuy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nusta

tytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Jdiegta PSKC dokumenty valdymo
sistema  (jgyvendinant ,Klaipédos miesto
savivaldybés jstaigy, jmoniy veiklos bei turto

valdymo optimizavimo veiksmy plang,
patvirtintg Klaipédos miesto  savivaldybés
administracijos  direktoriaus  2021-02-25

jsakymu Nr. AD1-252)

1. Idiegta dokumenty valdymo sistema ,,Avilys*
(12 darbo viety).

2. Pagal duomenis susieta ,,E. Pristatymo*
informacinéje  sistemoje esanti dézuté su
dokumenty valdymo ir kita informacine sistema.

3. Suvestas PSKC dokumentacijos planas.

4. Apmokyti darbuotojai dirbti minéta sistema

3.2. Idiegta prieiga prie ,Personalas IS*
modulio  (jgyvendinant ,Personalas IS*
modulio diegimo  Klaipédos  miesto
savivaldybés biudzetinése jstaigose plana,
patvirtintg Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2022 m. kovo 17
d. isakymu Nr. AD1-338)

1. Apmokyti 3 darbuotojai dirbti prieigoje
,,Personalas IS*.

2. Prieigoje ,,Personalas IS*“ suvesti darbo sutarc¢iy
duomenys ir kasmetiniy atostogy likuciai, atliktos
darbo sutarciy, darbo sutarciy pakeitimy atostogy,
nedarbingumo ir kity neatvykimy ] darba
dokumenty dalinés sinchronizacijos su moduliu
,,Darbo uzmokestis®.

3. Parengti ,,Personalas IS* modulyje darbo laiko
schemos ir darbo laiko apskaitos dokumentai

3.3. Parengtas Klaipédos miesto savivaldybes
Svietimo pazangos planas , Tukstantmecio
mokykly“ programai jgyvendinti, kurio tikslas
— prisidéti prie ugdymo kokybés gerinimo ir
mokiniy pasiekimy atotriikio maZinimo
savivaldybéje (vykdant Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos  direktoriaus
2022-04-29 jsakyma Nr. AD1-580 ,Dél
pavedimo*)

1. Ttvirtinti projekto rengimo jgidZiai.

2. Sustiprintas bendradarbiavimas su Klaipédos
miesto §vietimo bendruomene.

3. Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo
pazangos plano projektas pateiktas Klaipedos
miesto savivaldybés grupei (2022-05-12 Nr. AD1-
651) ir Europos socialinio fondo agentiirai

3.4. Parengtas Klaipédos miesto savivaldybés
Svietimo pazangos plano investicinis projektas
,» T ikstantmecio mokykly* programai
igyvendinti, kurio tikslas — numatyti ir pagrjsti
l1ésy poreikj, vadovaujantis Centriné€s projekty
valdymo agentiiros patvirtinta Investicijy
projekty, kuriems siekiama gauti finansavima
1§ Europos Sajungos struktiirinés paramos ir/ ar
valstybés biudZeto 1€y, rengimo metodika ir
skaiCiuokle bei vadovautis Investicijy projekty
rengimo  reikalavimy apraSu  (vykdant
Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
2022-07-28 direktoriaus jsakymag Nr. ADI1-

1. Igyta investicinio projekto rengimo patirtis.

2. Sustiprintas bendradarbiavimas su Klaipédos
miesto Svietimo bendruomene.

3. Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo
pazangos plano investicinis projektas pateiktas
Klaipédos miesto savivaldybés grupei (2022-05-
12 Nr. AD1-651) ir Europos socialinio fondo
agentirai

991 ,,D¢l pavedimo®)
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3.5. Dalyvauta Klaipédos miesto Svietimo
jstaigos pretendento direktoriaus pareigoms
eiti atrankos komisijoje (2022-11-18)

Patobulinta komisijos nario patirtis, kuri bus
pritaikoma organizuojant PSKC darbuotojy
atrankas

3.6. Parengtas Klaipédos miesto savivaldybés
AUT jgyvendinimo struktiirizuotas modelis

1. Klaipédos miesto savivaldybés AUT
igyvendinimo strukttrizuotas modelis ir Klaipédos
miesto AUT veiklos patirtis pristatyta Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos organizuotoje
konferencijoje ,,Savivaldybiy lyderysté kuriant ir
diegiant nauja ugdymo turinj“ (2022-12-1 — 2022-
12-02).

2. Reprezentuotas Klaipédos miestas ir PSKC
kompetencijos, atveriancios galimybes
tolimesniam bendradarbiavimui su  Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija ir kitomis Lietuvos
Svietimo jstaigomis

3.7. Apibendrinta informacija apie
mentorystés turimg patirtj Klaipédos mieste

1. Klaipédos miesto patirtis pristatyta NSA
organizuotame renginyje ,,Mentorystés plétra
savivaldybése* (2022-03-10).

2. lgytos zinios Vveiksmingo
klausimais.

3. Patobulintos organizacinés lyderystés, pokyciy ir
naujoviy, kokybés valdymo, jstaigos jvaizdzio,
komunikacijos vadybos kompetencijos

mentoriavimo

3.8. Vykdyta Klaipédos miesto mokytojy
atranka dalyvauti NSA organizuojamuose
mokymuose dél AUT, pagal skirtas kvotas
Klaipédos miestui

1. Sudarytos salygos mokytojams, pagal skirtas
kvotas miestui, dalyvauti mokymuose:

1.1. ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kiirimas ir
diegimas® (311 mokytojy);

1.2. ,Pasirengiant diegti mokyklose atnaujinamas
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
bendrasias programas‘ (25 mokykly vadovai);
1.3. ,,.Bendrojo ugdymo mokytojy bendryjy
kompetencijy tobulinimas* (91 mokytojas)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 30 4o

5.2. I§tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 40
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5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 3o 40

5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultaty

1o 20 30 40

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai x

6.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

\ 7.1. Asmeninio veiksmingumo kompetencija




